
 

 

 

ICS 点击此处添加 ICS号 

CCS  

HBSLYXH 

点击此处添加 CCS号 

河 北 省 旅 游 协 会 团 体 标 准 

T/HBSLYXHXXXX—XXXX 
      

 旅游规划师职业能力等级认定规范 
 

点击此处添加标准名称的英文译名 

 

 

（征求意见稿） 

      

在提交反馈意见时，请将您知道的相关专利连同支持性文件一并附上。 

XXXX-XX-XX发布 XXXX-XX-XX实施 

河北省旅游协会  发 布 



T/HBSLYXHXXXX—XXXX 

1 

前  言 

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件由河北省旅游协会提出并归口。 

本文件起草单位：  

本文件主要起草人：  
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旅游规划师职业能力等级认定规范 

1  范围 

本文件规定了旅游规划师的等级划分、划分条件和认定管理。 

本文件适用于河北省域内旅游规划、策划、咨询、设计等从业人员的职业能力等级认定和管理。 

2  规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 18971-2003  旅游规划通则 

3  术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1 旅游规划师 

具有良好的职业品德，能够运用所掌握的规划基本知识、方法和手段，以及所具备的综合策划执行

能力和丰富的实践经验，依据旅游市场的现实需求、潜在需求和旅游地的资源优势，为旅游地的旅游发

展规划、旅游区规划提供策划、规划、设计等服务的专业技术人才。 

3.2 旅游发展规划 

根据旅游业的历史、现状和市场要素的变化所制定的目标体系，以及为实现目标体系在特定的发展

条件下对旅游发展的要素所做的安排。 

3.3 旅游区规划 

为了保护、开发利用和经营管理旅游区，使其发挥多种功能和作用而进行的各项旅游要素的统筹部

署和具体安排。 

4  等级划分 

4.1 旅游规划师分为初级旅游规划师、中级旅游规划师、高级旅游规划师三个级别。 

4.2 各级别旅游规划师的知识、能力要求依次递进，高级别的涵盖低级别的要求。 

4.3 旅游规划师以职业资历、岗位知识、业务技能三项职业能力要求为等级划分的依据。 

5  等级划分条件 
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5.1 基本要求 

5.1.1 热爱祖国，遵守国家法律、法规，坚持社会主义核心价值观。 

5.1.2 爱岗敬业，遵守职业道德，对自然和文化怀有敬畏之心。 

5.1.3 身体健康，吃苦耐劳，能适应出差及野外工作。 

5.1.4 积极乐观，热爱生活，有良好的团队协作能力。 

5.1.5 具有旅游管理、城乡规划、地理学、建筑学、风景园林、景观设计、艺术设计、经济管理、市场

营销、文化历史、资源与环境、道路交通等旅游规划相关专业教育经历。 

5.1.6 具有全日制大专及以上学历。 

5.2 初级旅游规划师 

5.2.1资格条件 

5.2.1.1 取得大专学历，从事旅游规划设计相关工作 3 年以上。或取得大学本科学历，从事旅游规划设

计相关工作 1年以上。 

5.2.1.2 至少参与过 2个通过正式验收的旅游规划设计项目。 

5.2.2技能要求 

5.2.2.1基本掌握旅游、地理、历史、经济、景观等相关专业基础知识，能较好地将各专业知识应用于

旅游规划工作中。 

5.2.2.2了解各类旅游规划、策划的编制流程、技术规范与相关要求。 

5.2.2.3了解旅游行业相关的法律法规和标准规范。 

5.2.2.4具备旅游资源野外调查所需基本技能，能够判断旅游资源的类别、品位和价值，开展技术图纸

的识图标图，运用相关设备、工具记录现场信息。 

5.2.2.5了解旅游市场发展趋势，能够对规划区的旅游市场进行初步分析和判断。 

5.2.2.6对规划区的发展定位和实施路径有一定的思考和见解。 

5.2.2.7具备一定的创新创意能力，能够策划出较为新颖的旅游项目。 

5.2.2.8能够使用旅游规划相关的主要办公软件和专业软件。 

5.2.2.9具有较好的文字表达能力，能够运用规范的语言编制旅游规划。 

5.2.2.10 具有较好的语言组织和表达能力，能够清晰表达个人观点，准确理解项目委托方和规划团队

成员的意图、思路。 

5.3 中级旅游规划师 

5.3.1资格条件 
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5.3.1.1 取得初级旅游规划师资格，或具备硕士研究生以上学历，或已取得初级及以上相关专业职业资

格； 

5.3.1.2 取得初级资格或研究生毕业后，从事旅游规划设计相关工作 3年以上； 

5.3.1.3 至少参与过 5 个通过正式验收的旅游规划设计项目，并作为项目负责人主持至少 3 项通过正式

验收的旅游规划设计项目。 

5.3.2技能要求 

5.3.2.1熟练掌握旅游、文化、地理、历史、经济、环保、土地、建筑、景观等相关专业基础知识，能

很好地将各专业知识充分应用于旅游规划工作当中。 

5.3.2.2熟悉各类旅游规划的编制流程、技术规范与相关要求。 

5.3.2.3熟悉旅游行业相关的法律法规和标准规范，掌握经济、社会、文化、旅游等相关政策。 

5.3.2.4能够带队开展旅游资源野外调查，准确判断旅游资源的类别和品位，具备发现资源价值潜力的

能力。 

5.3.2.5具有较强的市场敏感度，能够对规划区的旅游市场进行科学分析和准确定位 

5.3.2.6能够提出规划区的发展定位和实施路径。 

5.3.2.7具备较强的创新创意能力，能够创新旅游项目、产品业态、营销策略等。 

5.3.2.8 能够熟练使用旅游规划相关的主要办公软件和专业软件。 

5.3.2.9具有较强的文字编辑能力，能够运用专业、规范的语言统筹旅游规划成果。 

5.3.2.10具有较强的沟通能力，能够与项目委托方和规划团队成员进行有效沟通，并能汇报规划成果。 

5.3.2.11 具备一定的统筹协调和团队管理能力，能够独立主持旅游规划编制工作，指导初级旅游规划

师成长。 

5.3.2.12具备一定的科研能力，能够辅助完成相关的研究课题、论文或报告。 

5.4 高级旅游规划师 

5.4.1资格条件 

5.4.1.1 取得中级旅游规划师资格，或已取得中级以上相关专业职业资格； 

5.4.1.2 取得中级资格后，从事旅游规划设计相关工作 5 年以上。 

5.4.1.3 至少参与 15 个通过正式验收的旅游规划设计项目，并作为项目负责人主持至少 8 项通过正式验

收的旅游规划设计项目。 

5.4.1.4 至少参与完成 1 个省级以上（含省级）旅游发展规划，或 3 个市级以上（含市级）旅游发展规

划。 

5.4.1.5 至少发表 1 篇旅游相关论文或者作为主讲人参与 1 次市级以上旅游相关培训。 
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5.4.2技能要求 

5.4.2.1精通旅游、文化、地理、历史、经济、管理、农业、环保、土地、建筑、景观等相关专业基础

知识，能将各专业知识融会贯通并充分应用于旅游规划工作中。 

5.4.2.2熟悉各类旅游规划的编制流程、技术规范与相关要求，并能创新性应用。 

5.4.2.3精通旅游行业相关的法律法规和标准规范，能够参与制定旅游相关的标准规范或政策文件。 

5.4.2.4具有旅游资源野外调查的丰富经验，能够精准判断旅游资源的类别和品位，具备挖掘资源和整

合资源的能力。 

5.4.2.5具有极强的市场敏感度，能够对规划区的旅游市场进行科学分析、超前预判和精准定位。 

5.4.2.6具备对规划区发展的全面把控能力，能够提出科学的发展定位和实施路径。 

5.4.2.7具备极强的创新创意能力，能够在理论发展、项目谋划、市场战略、运营管理等方面进行创新。 

5.4.2.8全面掌握、熟练使用旅游规划相关的办公软件和专业软件。 

5.4.2.9具有极强的文字写作能力，能够运用专业、规范、精炼的语言统筹提升旅游规划成果。 

5.4.2.10 具有极强的沟通谈判能力，能够与项目各方人员进行高效沟通和统筹协调，并能精彩汇报规

划成果。 

5.4.2.11具备较强的统筹全局和资源整合能力，能够主持省级及以上重大旅游规划编制工作。 

5.4.2.12具备较强的科研能力，能够作为课题负责人较好地完成课题研究、论文撰写、成果汇报。 

5.4.2.13具备行业发展引领能力，能够作为主讲人开展旅游行业相关知识、业务的培训与教学，积极参

加政府及行业组织的专家智库建设。 

6 认定管理  

6.1 实施主体 

旅游规划师等级认定工作由河北省旅游协会负责组织实施。 

6.2 认定方式 

6.2.1 旅游规划师等级认定每年举行一次，满足条件的从业人员可自愿申报相应等级。 

6.2.2 旅游规划师等级认定采用资料审核和专家答辩相结合的形式进行综合打分评定。 

6.2.3 对于通过综合评定的从业人员，由河北省旅游协会授予相应级别的等级证书。 

6.3 动态管理 

采用动态管理方式，对已获得等级认定的旅游规划师进行常态化培训、定期复核。 

 


